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Вступает в силу с 30 августа 2024 года

срок действия коллективного договора


с 30.08.2024 года по 29.08.2027  год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Стороны коллективного договора

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально​-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между Государственным бюджетным учреждением Республики Крым «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее – ГБУ РК «АГЦСССДМ») (далее - Работодатель) и председателя Совета трудового коллектива ГБУ РК «АГЦСССДМ» (далее - Работники).
Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке директора, именуемый далее "Работодатель", Государственного бюджетного учреждения Республики Крым "Армянский  городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи" (далее – ГБУ РК «АГЦСССДМ») и работники в лице уполномоченного в установленном порядке председателя Совета трудового коллектива ГБУ РК «АГЦСССДМ».

1.2. Предмет коллективного договора

Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, конкретизации норм трудового законодательства, установленных государством для наемных работников, создания благоприятных условий деятельности ГБУ РК «АГЦСССДМ». Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы ГБУ РК «АГЦСССДМ», а также взаимной ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.


Работники ГБУ РК «АГЦСССДМ» поручают председателю Совета трудового коллектива представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ГБУ РК «АГЦСССДМ» по вопросам, обусловленным настоящим Коллективным договором.

1.3. Сфера действия коллективного договора

Данный коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу                со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).
Действие коллективного договора распространяется на всех работников                                      ГБУ РК «АГЦСССДМ». Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с работодателем.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности ГБУ РК «АГЦСССДМ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации ГБУ РК «АГЦСССДМ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.4. Общие обязательства работодателя и председателя
 Совета трудового коллектива работников

Работодатель признает, что председатель Совета трудового коллектива является полномочным представителем всех работников учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием работников учреждения, представлять их интересы в коллективных переговорах                     о социально-трудовых отношениях, оплате труда, занятости, социальных гарантиях работающих, осуществлять представительство и защиту при их обращениях в комиссию по трудовым спорам и судебные органы.

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Для этого                      он должен быть соответствующим образом растиражирован.

Председатель Совета трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора                        и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

Коллективным договором признается обязанность представителя работников на основе делового сотрудничества, обеспечения решения главных задач учреждения: повышение эффективности и качества работы работников и на этой основе – удовлетворение их социальных   и экономических интересов.


Работодатель обязуется:

- обеспечивать сохранность собственности учреждения;

- создавать условия для профессионального и личного роста работников;

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров.


Работники обязуются:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- сохранять собственность организации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.


Председатель Совета трудового коллектива обязуется:

- оказывать необходимую помощь работодателю в обновлении и повышении эффективности работы специалистов.


Работодатель имеет право требовать от работников соблюдения трудовой                                       и производственной дисциплины, добросовестного выполнения должностных обязанностей установленных нормами труда.
Принятые условия, обязательства и гарантии коллективного договора являются минимальными и обязательными для исполнения Сторонами коллективного договора.
В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному соглашению сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ).
Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников, а также всех вновь поступающих Работников при их приеме на работу.
Работодатель обязуется в семидневный срок направить настоящий коллективный договор со всеми предложениями к нему, равно как все возможные последующие его изменения и дополнения на уведомительную регистрацию - ст.50 ТК РФ.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником                  и работодателем, о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и трудовым договором.

2.2. Работодатель самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, согласовывает с Уполномоченным органом и утверждает в установленном порядке штатное расписание Центра в пределах граничной численности работников и фонда оплаты труда, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

2.3. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только                             по основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель:


3.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. С учётом мнения председателя совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Организовывает профессиональную подготовку переподготовку и повышение квалификации всех работников.

3.4. Повышает квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет.

3.5. В случае направления работника для повышения квалификации сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и  если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает                                        ему командировочные расходы, (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)                   в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).


3.6. Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня                    в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации обучения вторым профессиям.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ,
СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

Работодатель обязуется:


4.1. Осуществлять массовое высвобождение работников только при наличии обязательного социально-экономического обоснования, по согласованию с представителем работников.


4.2. В случае массового высвобождения работников, необходимости предоставления отпусков по инициативе работодателя или перевода работников на режим неполного рабочего времени осуществить во взаимодействии с органом местного самоуправления, территориальным органом службы занятости меры, направленные на обеспечение временной занятости указанных работников путем проведения общественных работ.


4.3. Предоставлять на согласование с представителем работников не позднее,                               чем за 2 месяца, проект приказа о предстоящем высвобождении работников с соответствующим графиком и предложениями по трудоустройству.


Информировать в срок не менее чем за 2 месяца ТО ГКУ РК "Центр занятости населения" в г.Армянск, г.Красноперекопск и Красноперекопском районе о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников.


4.4. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца,                        о массовом высвобождении в срок не менее 4 месяцев.


Работодатель имеет право:

В случае если высвобождение не является массовым, знакомить работников с социально-экономическим обоснованием их высвобождения в индивидуальном порядке.


Работники имеют право:

Обратиться с запросом о проверке правомерности их высвобождения к председателю Совета трудового коллектива, а так же в территориальный орган по вопросам труда и занятости работников.


Работодатель обязуется:


4.5. Кроме категорий работников, указанных в ст.179 ТК РФ, предоставлять преимущественное право оставления на работе при сокращении штата или численности:

- работникам предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии).


4.6. При сокращении граждан предпенсионного возраста (за 2 и менее года до наступления пенсионного возраста) обратиться в ТО ГКУ РК "Центр занятости населения" в г.Армянск,  г.Красноперекопск и Красноперекопском районе с ходатайством об оформлении их на досрочную пенсию.


4.7. При наступлении пенсионного возраста своевременно оформить документы, необходимые для выхода работника на пенсию.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению:


5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждёнными работодателем с учётом мнения трудового коллектива (Приложение 1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.


5.2. Установить продолжительность рабочей недели ГБУ РК «АГЦСССДМ» – 40 часов.


5.3. Установить в учреждении 5-ти дневную рабочую неделю с двумя выходными днями                 в субботу и воскресенье при 8-ми часовом рабочем дне.


5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


5.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные дни, нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ,                                  с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Оплата труда                           в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха. 


5.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к сверхурочный работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


5.8. Установить продолжительность очередного ежегодного отпуска в количестве                        28 календарных дней, для инвалидов устанавливается продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 30 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно                         в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения председателя Совета  трудового коллектива не позднее, чем за две недели наступления нового календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели  до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска.

5.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

            - по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению, продолжительность определяется по соглашению между работником и работодателем;

            - матерям, направляющим детей-школьников в первый класс – 1 день (первый день учебного года);
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
               5.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опеку​ну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре до​полнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каж​дого дополнительного выходного дня производится в размере среднего зара​ботка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).
5.12. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней.
5.13. Работнику предоставляется право на дистанционную форму работы исполнения должностных обязанностей в случае чрезвычайных ситуаций, особого распоряжения Работодателя, по заявлению на имя работодателя. Руководитель работника принимает решение о согласовании перехода на трудовую деятельность в дистанционном форме с учетом:
5.13.1. функциональных обязанностей его деятельности;
5.13.2. важности и значимости стоящих перед ним задач;
5.13.3. необходимости управления и контроля за ее осуществлением;
5.13.4. наличие возможности организационно - технического обеспечения его деятельности.
Решение об осуществлении работником трудовой деятельности в дистанционном режиме принимает Работодатель.
В дистанционной форме не может осуществляться работа с информацией ограничительного доступа, документами, имеющими различные ограничительные пометки для служебного пользования» или гриф секретности «секретно», «совершенно секретно», особой важности», включая документы по мобилизационной подготовке и иные аналогичные документы, допуск к которой должен осуществляться с соблюдением требований к работе с соответствующей информацией.

6. ОПЛАТА ТРУДА, ПРЕМИРОВАНИЕ

Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц: первая  выплата производится 15 числа текущего месяца; вторая (окончательная выплата по итогам отчетного месяца) выплата 30 числа текущего месяца (февраль – 28). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст.134 ТК РФ) путем увеличения должностных окладов и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работников государственного бюджетного учреждения Республики Крым  «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (Приложение 2). 
Размер премии исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работников государственного бюджетного учреждения Республики Крым  «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи». При определении конкретных размеров премии учитывается фактически отработанное работником время в отчетном периоде.

Работники, по вине которых допущено некачественное выполнение заданий, поручений, сроков сдачи отчетности, имеющие нарушения трудовой или исполнительной дисциплины лишаются премии до 100%. Лишение премии или снижение ее размера работнику оформляется приказом работодателя, с обязательным указанием причин лишения премии или снижения                     ее размеров. Лишение премии или снижение ее размера работнику применяется также при:

- вынесения выговора;

- о неполном служебном соответствии;

- нарушения правил трудового распорядка (прогул, опоздание на работу, преждевременный уход и т.д.)

- некачественном выполнении служебных обязанностей.

В случае несогласия с установленным размером премии работник вправе обратиться с заявлением на собрание трудового коллектива.
7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Организация и обеспечение управления охраной труда и безопасных условий труда

Создание безопасных условий труда, постоянный контроль за соблюдением работниками всех требований по охране труда возлагается на работодателя ГБУ РК «АГЦСССДМ» (ст.217). Работодатель обязан:
- обеспечить проведение инструктажей по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, проверку знаний требований охраны труда рабочих и специалистов;
- обеспечить разработку действующих инструкций по охране труда по должностям и видам работ;
- организовать проведение в установленные сроки медицинского осмотра работников ГБУ РК «АГЦСССДМ», которые обязаны проходить периодический медицинский осмотр, прохождение диспансеризации и профилактического осмотра Работников, согласно действующему законодательству;
- совместно с председателем Совета трудового коллектива организовать контроль за состоянием условий и охраны труда;
- регулярно рассматривать на совместных заседаниях с представителем работников вопросы выполнения соглашения по охране труда в учреждении и информировать работников                 о принимаемых мерах в этой области;
- проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве в течение 3-х суток с момента их происшествия;
- осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении в соответствии с трудовым законодательством. 


7.2. Обеспечение прав и гарантий работников в сфере охраны труда

Каждый работник имеет право:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве                                          и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- обращение в органы государственной власти РФ и органы местного самоуправления,                             к работодателю, а также к председателю Совета трудового коллектива по вопросам охраны труда;

- личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).


Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда:

- на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок;

- при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни                 и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности.


Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастном случае в учреждении, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем  на  производстве, или  об  ухудшении  состояния  своего здоровья;

- согласно действующего законодательства проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, диспансеризацию;

- проходить обучение требованиям пожарной безопасности, исполнять инструкции по пожарной безопасности, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения при возникновении пожара.

Работодатель обязан:

- обеспечивать работников по месту работы бытовыми условиями в соответствии с санитарными нормами;

- проводить инструктаж по технике безопасности: вводный, на рабочем месте, по пожарной безопасности, а также проводить обучения  безопасным методам и приемам  выполнения работ               по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, инструктаж  по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочем месте, а также                    за правильное применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни                          и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев                             на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить помещение ГБУ РК «АГЦСССДМ» противопожарным инвентарем;

- организовать продолжительность работы на компьютере без регламентированных перерывов не более двух часов и обеспечить перерывы продолжительностью 15 минут через каждые два часа в первой половине дня и через полтора часа после обеда.
7.3. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ


Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Социальный Фонд России.


Работодатель обязуется не препятствовать заболевшим работникам в рабочее время посещать медицинское учреждение в целях обследования, сдачи анализов, физиолечения.


Работодатель обязуется обеспечивать работников по месту работы бытовыми условиями                в соответствии с санитарными нормами.


Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право получить оплачиваемый свободный день для прохождения диспансеризации 1 раз в год (Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ «О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации» и в соответствии со ст.185.1 ТК подтвердить прохождение диспансеризации справкой.
9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились, что руководитель выплачивает материальную помощь при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, на основании личного заявления работника в связи со следующими событиями в жизни работника:

- рождением ребенка (в течение 6 месяцев с момента рождения);

- первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочетания);

- с несчастными случаями с работником, смертью работника, его родителей, детей, супруга;

- в связи с профессиональным праздником – День социального работника (при наличии экономии средств по фонду оплаты труда).

9.2. Кроме случаев, перечисленных в пункте 9.1. по решению директора при наличии экономии по фонду оплаты труда работнику учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь с приложением подтверждающих документов.

9.3. Основанием для оказания единовременной материальной помощи является заявление работника учреждения или его близких родственников (родители, дети, супруг (а)) с приложением подтверждающих документов.

9.4. Размер выплаты устанавливается как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере (в рублях), но не более одного должностного оклада.

9.5. Выплаты социального характера, включая материальную помощь (в том числе на оздоровление), устанавливаются в размере 1 должностного оклада.

10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

 Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны подписавшие его. Стороны раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения. С отчетом выступают первые уполномоченные лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

 
Для ведения переговоров по разработке проекта нового коллективного договора                              и составления акта проверки работодатель и председатель Совета трудового коллектива создают совместную комиссию на паритетной основе.


Продолжительность переговоров не должна превышать:

- трех месяцев при заключении нового коллективного договора;

- одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Коллективный договор разработан в соответствии с ТК РФ. Дополнения и изменения                    в настоящий договор в течение срока его действия могут быть внесены с согласия обеих сторон               и в порядке, установленном ТК РФ.
Работодатель             _____________  _______________ __________________




     (подпись)

(дата)
           (расшифровка подписи)

Председатель Совета 

трудового коллектива_____________  _______________ _________________




     (подпись)

(дата)
            (расшифровка подписи)

Приложение №1 к коллективному договору

	Согласовано
Председатель Совета трудового

коллектива


	Утверждаю
Директор 

ГБУ РК «Армянский 

городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

________________Т.И.Деркач «___»_____________2024 г

	_________________Е.А. Рубанская 
«_____»________________2024 г


	


 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА   
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «АРМЯНСКИЙ ГОРОДСКОЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ ДЛЯ СЕМЬИ, ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ»
г. Армянск,
2024 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией  Республики Крым, Трудовым кодексом РФ, Уставом, Коллективным договором ГБУ РК «АГЦСССДМ».

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным организационно-распорядительным документом учреждения, которые регламентируют трудовые отношения между работником и работодателем с момента их возникновения, определяют правила внутреннего трудового распорядка учреждения, порядок приема, перевода и увольнения работников, основные обязанности и ответственность работников и работодателя учреждения, рабочее время и его использование, поощрения за успехи в работе, взыскания за нарушения трудовой дисциплины, иные вопросы трудовых отношений.

1.3. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и повышению производительности труда, а также соблюдению трудовой дисциплины.

1.4. Работники ГБУ РК «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» обязаны соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, улучшать качество образования, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии. 

1.5. Трудовая дисциплина обеспечивается работодателем путем создания необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным выполнением трудовых обязанностей, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 

1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются работодателем                       в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, - совместно или по согласованию с председателем Совета трудового коллектива.

1.7. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются работодателем с учетом мнения работников в лице уполномоченного в установленном порядке председателя Совета трудового коллектива учреждения в  порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору ГБУ РК «АГЦСССДМ».

1.9. С Правилами внутреннего трудового распорядка работник знакомится под роспись                  при приеме на работу (до подписания трудового договора).

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием на работу в ГБУ РК «АГЦСССДМ» производится на основании заключенного трудового договора. 

2.1.1. Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 ТК РФ).
2.1.2. Дополнительные условия трудового договора не должны ухудшать положения работника по сравнению с установленными трудовым законодательством Российской Федерации, соглашениями любого уровня, Коллективным договором ГБУ РК «АГЦСССДМ».

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью  работника на экземпляре  трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан  ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.4. Фактический допуск работника к работе осуществляется только после подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.7. Документами, определяющими конкретную трудовую функцию работника, являются: 

- Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий;

- трудовой договор;

- профессиональный стандарт;
- положение о соответствующем структурном подразделении\специализированном формировании, утвержденное в соответствующем порядке;

- должностная инструкция.

2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу ГБУ РК «АГЦСССДМ», предъявляет работодателю:

- паспорт  или иной документ, удостоверяющий его личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС), в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.8.1. Заключение трудового договора без указанных документов не производится. 

2.8.2. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств кандидата, а также для планирования мероприятий, направленных на адаптацию работника в новых условиях, работодатель может предложить ему:

- представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы;

- пройти профессиональное и (или) психологическое тестирование.

2.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное                          от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

2.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

2.11. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  –до выхода этого работника на работу).

2.12. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу.

2.13. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных условиях допускается  только с письменного согласия работника.

2.14. Работодатель может объявить конкурс на замещение вакантной должности. В этом случае издается приказ и утверждается положение о конкурсе, в котором могут быть предусмотрены оценочные процедуры, включая тестирование и участие кандидата на замещение вакантной должности в Центрах оценки.

2.15. Работодатель может с согласия работника или кандидата на замещение вакантной должности проверить его персональные данные и собрать информацию от рекомендателей и его бывших работодателей.

2.16. При заключении трудового договора работнику может быть установлен испытательный срок в целях проверки соответствия его поручаемой работе, кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено установление испытания.

2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора                                     ГБУ РК «АГЦСССДМ», главного бухгалтера - 6 месяцев.

2.18. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.19. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника  и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.

2.20. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке (ст. 71 ТК РФ). 

2.21. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).  
2.22. В трудовом договоре указываются сведения о работнике и работодателе, подписавших трудовой договор. Трудовой договор включает в себя обязательные условия, перечисленные в части 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными нормами трудового законодательства.

2.23. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке                     на другую работу работодатель обязан провести инструктажи по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, содержащих персональные данные других работников или получателей социальных услуг, или составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за ее разглашение.

2.24. Работодатель формирует  в электронном виде  основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для  хранения в информационных  ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ (ФПСС). 
2.25. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, предоставленных работодателем для  хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ, работодатель по письменному заявлению  работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в  информационных ресурсах ФПСС.

2.26. Работник обязан  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить диспанцеризацию по направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Уклонение (отказ работника без уважительной причины) от прохождения периодических осмотров является нарушением трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной ответственности (ст.ст. 212, 214 Трудового Кодекса РФ).

2.27. На время прохождения медицинских осмотров за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров определяется заранее. 

2.28. Работодатель обязан отстранить от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы. 

2.29. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) работника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы                    или недопущения к работе (ст. 76 Трудового Кодекса РФ). 

2.30. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется.

2.31. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в ГБУ РК «АГЦСССДМ» соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.32. Увольнение, перевод работника на другую работу производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2.33. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на  следующий  день после получения работодателем заявления работника на увольнение. 

2.34. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, сохранялось место работы (должность). В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя с внесенной записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника, и произвести с ним окончательный расчет.

2.35. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомлений или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

 
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной  форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня подачи письменного заявления, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
2.36. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.37. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, с учетом рекомендаций  Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» и Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 255 (с изменениями и дополнениями)»

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник ГБУ РК «АГЦСССДМ» имеет право:

- требовать от работодателя письменного заключения трудового договора;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- принимать решения в соответствии с трудовым договором, положением о структурном подразделении, должностной инструкцией, распределением обязанностей, заданием;

- запрашивать и получать в установленном порядке от непосредственных руководителей  и из других подразделений ГБУ РК «АГЦСССДМ» необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и документы, материалы и ресурсы;

- получать информацию о системе оплаты, порядке и размерах своего материального вознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и льготах, установленных в учреждении;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы,                               и в соответствии с действующим в ГБУ РК «АГЦСССДМ» Положением о системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работников ГБУ РК «АГЦСССДМ»;

- участвовать в конкурсах (при их проведении) на замещение вакантных, в том числе вышестоящих должностей;

- требовать проведения служебного расследования для опровержения порочащих его честь   и достоинство сведений;

- защищать свои трудовые права и свободы и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных законом;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в соответствии с трудовым законодательством.

3.2. Работники ГБУ РК «АГЦСССДМ» обязаны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять свои должностные обязанности, распоряжения администрации и непосредственного руководителя, повышать производительность труда, использовать рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения своих прямых трудовых обязанностей и мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, следовать общепринятым нравственным и этическим нормам, заботиться о деловой репутации ГБУ РК «АГЦСССДМ»;

- качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, производственные задания и поручения;

- улучшать качество работы, соблюдать трудовую дисциплину, постоянно повышать                     свой профессиональный и культурный уровень;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, антитеррористической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся администрации;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте                           и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинете и на территории учреждения; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- беречь собственность ГБУ РК «АГЦСССДМ», эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, предметы, выдаваемые в пользование работникам, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;

- не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом                                             как конфиденциальная информация и служебная тайна;

- не разглашать и не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации (как на территории Российской Федерации, так и за рубежом) сведения, полученные в силу служебного положения и определенные специальными документами  ГБУ РК «АГЦСССДМ» как конфиденциальная информация и служебная тайна, распространение которой может нанести вред учреждению или его работникам;

- не разглашать сведения, ставшие известными работнику в связи с исполнением                                им должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство других работников;

- своевременно сообщать работодателю об изменении персональных данных (адреса проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных телефонов и т.д.);

- предупреждать работодателя о невыходе на работу, подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности или другими документами в день выхода на работу;
       -  противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

       - соблюдать положения утвержденной антикоррупционной политики и локальных нормативных актов учреждения в сфере предупреждения коррупции;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

3.3. Работникам ГБУ РК «АГЦСССДМ» запрещается:

- курение вне отведенных для этих целей мест;

- пребывание на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- использование электронной почты для пересылки служебных документов со сведениями, составляющими конфиденциальную информацию или служебную тайну, без использования специальных средств защиты информации;

- создание и хранение документов, содержащих конфиденциальную информацию или служебную тайну, на незащищенных дисках персональных компьютеров или каталогах серверов;

- отвечать на вопросы, давать комментарии, интервью представителям СМИ, касающиеся деятельности ГБУ РК «АГЦСССДМ» без предварительного согласования с работодателем.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель  имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ;

- требовать от работников надлежащего выполнения трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, распределением обязанностей, заданиями;

- требовать от работников соблюдения трудовой дисциплины, режима рабочего времени  и отдыха и соблюдения норм, установленных настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами ГБУ РК «АГЦСССДМ»;

- налагать на работника дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством РФ;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- взыскивать денежные средства в установленном законодательством  РФ порядке                                   с работников ГБУ РК «АГЦСССДМ» за прямой (действительный ущерб, причиненный учреждению: недостачу, порчу, понижение ценности имущества, либо проведение излишних выплат по вине работника учреждения другому субъекту (физическому или юридическому лицу) и др.;

- требовать от работника возврата выданных ему для выполнения профессиональных обязанностей технических средств, принадлежащих ГБУ РК «АГЦСССДМ» на правах собственности, в том числе в судебном порядке;

- контролировать знание и соблюдение работниками всех требований по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной и антитеррористической безопасности

- принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить каждому работнику работу в соответствии с трудовым договором;

- обеспечить реализацию основных функций и развитие материально-технической базы учреждения в соответствии с ее статусом и уставом, определять производственные задачи для коллектива, нести ответственность за работу по подбору, расстановке и воспитанию кадров;

- правильно организовать труд рабочих и служащих с учетом специальности и квалификации каждого;

- обеспечить работника исправным оборудованием, компьютерной и оргтехникой, технической документацией и иными средствами, а также канцелярскими товарами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия  к нарушителям трудовой дисциплины;

- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, оборудования в зданиях и сооружениях ГБУ РК «АГЦСССДМ»;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков - создавать условия для профессионального и творческого роста, внедрения передового опыта, научной организации труда на каждом рабочем месте;

- способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать творческую инициативу сотрудников, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах; 

- улучшать условия труда работников, создавать условия для отдыха во время обеденного перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей;

- обеспечивать государственное социальное страхование всех сотрудников и выполнение всех социальных льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников, проявлять заботу об их социально-бытовых нуждах, выполнять социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором;

- своевременно предоставлять отпуска всем работникам ГБУ РК «АГЦСССДМ» в соответствии с утвержденными графиками отпусков;

- выплачивать заработную плату работникам в соответствии с действующим законодательством; выплата осуществляется два раза в месяц: первая  выплата производится 15 числа текущего месяца; вторая (окончательная выплата по итогам отчетного месяца) выплата 30 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала; 
- постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество нормирования труда; обеспечивать заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального поощрения и других поощрительных фондов; правильно применять действующие условия оплаты и нормирования труда, выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами ГБУ РК «АГЦСССДМ», трудовым договором;

- постоянно осуществлять контроль за знанием и соблюдением работниками всех требований техники безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной безопасности; 
- разрабатывать и принимать в учреждении меры, направленные на предупреждение и противодействие коррупции.
4.3. Работодатель  исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с Советом трудового коллектива учреждения, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

4.4. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри учреждения, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении деятельности учреждения.

4.5. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального  страхования (обеспечения), копии документов, связанных с  работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах  на другую  работу, приказа  об  увольнении с работы; выписки из трудовой  книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом  трудовая книжка на работника  не ведется); справки  о заработной плате, о начисленных  и  фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное и социальное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое) (ст. 62 ТК РФ). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику  безвозмездно.

4.6. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного работодателя предоставляются  работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и                 84.1 Трудового кодекса РФ.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

5.1. В соответствии с действующим законодательством РФ, в ГБУ РК «АГЦСССДМ» устанавливается пятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего времени равной 40 часам в неделю и двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Начало  рабочего времени устанавливается с 8-00, окончание 17-00. 

Для совместителей – в соответствии с согласованным с ним графиков рабочего времени, составленным и утвержденным сторонами.

5.2. В случае производственной необходимости работодатель может изменять режим рабочего времени для отдельных категорий работников в порядке, установленном законодательством РФ, с учетом мнения представительного органа работников. 

5.3. До начала работы, каждый работник и служащий обязаны отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в учреждении. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

5.4. Работники ГБУ РК «АГЦСССДМ» могут привлекаться  к сверхурочной работе. Сверхурочными считаются работы, производимые работником по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Применение сверхурочных работ работодателем может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством РФ с учетом мнения трудового коллектива. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.5. По соглашению сторон работнику может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени. В обязательном порядке устанавливается по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также для лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для Работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий производства (работы) у Работодателя. 

При установлении режима труда с неполным рабочим временем продолжительность рабочего дня (смены) как правило, не должно быть менее 4 часов, а рабочей недели менее 20-24 часов (ст.93 ТК РФ). 
5.6. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания  с 12.00 до 13.00, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва для отдыха и питания устанавливается по соглашению между работником и работодателем.

Иные перерывы служебного (рабочего) времени устанавливаются в соответствии                                 с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.7. Учет рабочего времени ведется бухгалтерией ГБУ РК «АГЦСССДМ» на всех состоящих у него в штате работников. Табель учета рабочего времени представляется в бухгалтерию 2 раза в месяц на 15-е и 30-е число месяца включительно.

5.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.9. Работа ГБУ РК «АГЦСССДМ» не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ, нормативно-правовыми актами РК. 

5.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.11. День социального работника – 8 июня – является профессиональным праздником.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно                              в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих.   

График отпусков утверждается работодателем на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до завершения календарного года в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов,  и доводится до сведения всех рабочих и служащих.

График отпусков обязателен как для работника, так и для работодателя.

5.13. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников,  согласно действующему законодательству РФ устанавливается не менее 28 календарных дней. 

5.14. Инвалидам любой группы предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 Закона N 181-ФЗ).

5.15. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое  для них время года (ст. 267 ТК РФ).

5.16. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы
5.17. Продление и перенос ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.18. По соглашению сторон между работниками и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность первой части этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.19. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору  работника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику                             по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (с.128 Трудового кодекса РФ):
5.22. Работающим пенсионерам предоставляется дополнительный отпуск  без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в году (ч. 2 ст. 128 ТК РФ).

5.23. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск  без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.
VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За  достижение выдающихся результатов в труде, за выполнение особо важных заданий, а так же многолетний добросовестный труд в ГБУ РК «АГЦСССДМ» применяются следующие виды наград и поощрений: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, ведомственные поощрения, награды местных органов власти, поощрения учреждения.
6.2. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят                       за рамки учреждения, работники представляются к награждению государственными орденами и медалями, Почетными грамотами, к присвоению Почетных званий.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение настоящих правил, должностных инструкций, положений, приказов, технических правил работодатель имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и не противоречащими им локальными нормативными актами учреждения.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

    - замечание;

    - выговор;

    - увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Не допускается  применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставом и положениями о дисциплине.

7.4. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать                           от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.                                   Не представленное работником объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется  работнику  под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается знакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7.  Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.8. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

VIII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Одна из сторон трудового договора (работник или учреждение), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

8.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться материальная ответственность сторон.

8.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ и  иными федеральными законами РФ.

IХ. СЛУЖЕБНАЯ ТАЙНА

9.1. Работники принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих служебную тайну, предметом которых являются:

· содержание всех договоров;

· любая информация о получателях социальных услуг учреждения;

· содержание всех документов для служебного пользования (положения, инструкции и др.);

9.2. Запрещается вести телефонные переговоры в присутствии посторонних лиц, если  это приведет к разглашению служебной тайны.

9.3. Невыполнение условий соблюдения служебной тайны влечет за собой дисциплинарную ответственность, а в случае нанесения прямого, доказанного Работодателем материального ущерба – материальную ответственность.

Х. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

Трудовые споры, возникшие между работником и учреждением, разрешаются посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

Заключительные положения.

Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента утверждения  и действуют до введения новых Правил внутреннего трудового распорядка.

Ознакомление работников с условиями настоящих правил производится под роспись в листе ознакомления, являющимся неотъемлемой частью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.


Роспись работника в листе ознакомления с Правилами внутреннего трудового распорядка означает его согласие и обязательство исполнения.

Приложение №2 к коллективному  договору
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 

И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «АРМЯНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ ДЛЯ СЕМЬИ, ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ»

г. Армянск, 

2024 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере системы оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее – ГБУ РК «АГЦСССДМ»). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения разработана в соответствии с Законом Республики Крым от 28.11.2014г. № 14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым», постановлением Совета министров Республики Крым № 562 от 23.12.2014г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Республики Крым» (с изменениями и дополнениями), локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, настоящим Положением и с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 


Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются руководителем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения. 

1.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем после согласования с Уполномоченным органом и включает в себя должности руководителей, специалистов и профессий рабочих данного учреждения. 

1.4. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

· должностного оклада;

· выплат компенсационного характера;

· выплат и надбавок стимулирующего характера;

· выплат социального характера. 

1.5. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждения. 

1.6. Оплата труда работников осуществляется за фактически отработанное время, исходя из установленного должностного оклада, с учетом повышений должностного оклада, доплат и надбавок, предусмотренных настоящим Положением.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника учреждения, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера  являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

1.9. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

1.10. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.11. Руководитель обязан своевременно и правильно определять размеры заработной платы работников. 

1.12. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым. 

1.13. Изменения, дополнения вносимые в  настоящее Положение, принимаются работодателем с учётом мнения представителя трудового коллектива в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителя и главного бухгалтера

2.1. Заработная плата директора ГБУ РК «АГЦСССДМ», его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2. Должностной оклад директора устанавливается приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым на основании Постановления Совета министров Республики Крым «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания» от 23 декабря 2014 года № 562 (с изменениями и дополнениями) и штатным расписанием. 

Должностной оклад директора ГБУ РК «АГЦСССДМ», повышается на 15 процентов. Повышение образует новый должностной оклад, на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.

 
Должностной оклад главному бухгалтеру ГБУ РК «АГЦСССДМ» устанавливается приказом руководителя учреждения, в размере на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения. 

2.3. Размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 


Стимулирующие выплаты устанавливаются директору учреждения в зависимости                       от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности деятельности самого руководителя. 


Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 

2.4. В зависимости от условий труда главному бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

2.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 6 настоящего Положения. 

2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается  Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, в кратности от 1 до 6. 

2.7. Директору ГБУ РК «АГЦСССДМ» при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия и осуществлены выплаты социального характера, включая материальную помощь (в том числе на оздоровление). Порядок и условия их выплаты устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 

2.8. При возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего директора                            ГБУ РК «АГЦСССДМ» на работника, в перечень должностных обязанностей которого входит исполнение обязанностей директора в период его временного отсутствия без освобождения от основной работы, доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего директора не осуществляется.

Возложение исполнения обязанностей временно отсутствующего директора на работника, в перечень должностных обязанностей которого не входит исполнение обязанностей директора в период его временного отсутствия и без освобождения работника от основной работы, определенной трудовым договором, допускается с его письменного согласия. За исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения работнику производится доплата, в размере разницы между должностными окладами руководителя и должности на которую возложены исполнения обязанностей временно отсутствующего руководителя Учреждения.


По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для временно отсутствующего директора, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода директора на работу.

2.9. Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего директора ГБУ РК «АГЦСССДМ» или по вакантной должности директора, устанавливаются в порядке и размерах, определенных Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым для директора соответствующего учреждения.

3. Условия оплаты труда работников
государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в зависимости от занимаемых должностей ГБУ РК «АГЦСССДМ», в пределах размера должностных окладов работников государственных учреждений социального обслуживания, установленных Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014. № 562 (с изменениями и дополнениями). Размер должностных окладов утверждается приказом руководителя Учреждения.

На основании Постановления Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 г. № 562 (с изменениями и дополнениями) оклады повышаются на 15 процентов по следующим должностям: начальник отдела, должности специалистов независимо от их наименования, специалисты по социальной работе. Повышение образует новый должностной оклад, на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

3.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 6 настоящего Положения. 

3.4. При задержке выплаты заработной платы, работнику выплачивается компенсация за задержку выплаты заработной платы. В соответствии со ст. 236 ТК РФ размер компенсации рассчитывается исходя из ставки рефинансирования ЦБ РФ на период задержки и выплаты заработной платы за каждый день просрочки, умноженной на сумму задолженности по заработной плате.

Если на момент выплаты компенсации за задержку заработной платы работник уже уволен из учреждения, то ему компенсация не выплачивается.

4. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих

4.1. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих, должностные оклады устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), установленных Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 г. № 562 (с изменениями и дополнениями). Размер должностных окладов утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

4.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 6 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. С учетом норм Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от 18.12.2014 г. №531 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» работникам ГБУ РК «АГЦСССДМ» устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;


-  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 


- при выполнении работ различной квалификации;


-при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания; увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника   без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;


- за сверхурочную работу; 


- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части; 


- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;


- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу. 


Перечень компенсационных выплат, размер и условия их начисления устанавливаются директором локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.

5.2. Работникам ГБУ РК «АГЦСССДМ» могут устанавливаться доплаты к должностным окладам за выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере.

5.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:


работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, либо локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров частей заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  из должностей. 

6. Выплаты и надбавки стимулирующего характера

6.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

6.1.1. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, если                                 их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным званием.


Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника                      по занимаемой должности определяется директором ГБУ РК «АГЦСССДМ».


Работникам устанавливается надбавка за ученую степень и почетное звание в процентах от должностного оклада в следующих размерах:


за ученую степень доктора наук в размере 25%;


за ученую степень кандидата наук в размере 15%;


за звание «заслуженный» работникам устанавливаются надбавки за наличие почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР, Республики Крым  в размере 20%.


При наличии у работника двух ученых степеней надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

6.1.2. Премия за образцовое выполнение государственного задания.


Размер премии может устанавливаться директором ГБУ РК «АГЦСССДМ» с учетом мнения представительного органа при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнения государственного задания.

6.1.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:


- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;


- при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;


- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия –  со дня присвоения, награждения;


- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.


При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.2. Надбавка за выслугу лет. 


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от стажа работы в учреждениях социального обслуживания в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу, %

	свыше 3 лет
	10

	свыше 10 лет
	20

	свыше 20 лет
	30



Порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 


Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время   по основному месту работы и по совместительству. 


Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

Руководителю Учреждения надбавка за выслугу лет устанавливается или изменяется ее размер приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.

Работникам учреждения надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Учреждения.
Если надбавка за выслугу лет наступила в период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

6.3.1. Надбавка за интенсивность труда.


Размеры надбавки за интенсивность труда устанавливаются директором учреждения  в пределах фонда оплаты труда на основании протокола Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 


При установлении надбавки следует учитывать:


- интенсивность и напряженность работы;


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде;


- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;


- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета               и имиджа учреждения;


- непосредственное участие в реализации государственного задания;


- выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.


Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
В случае несвоевременного исполнения дополнительно возложенных обязанностей, ухудшения качества работы, указанная надбавка отменяется.

6.3.2. Премия за высокие результаты работы.


Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются директором учреждения  в пределах фонда оплаты труда на основании протокола Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 


При установлении премии следует учитывать:


- стабильно высокие показатели результативности работы;


- разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, создание экспериментальных площадок;


- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- сложность и напряженность выполняемой работы.


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
В случае несвоевременного исполнения дополнительно возложенных обязанностей, ухудшения качества работы, указанная премия отменяется.

6.3.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются директором учреждения в пределах фонда оплаты труда на основании протокола Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.


Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.


Максимальным размером премии за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничивается.
6.3.4. Премия по итогам работы. 


Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Премия по итогам работы за месяц определяется на основании Показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника и выплачивается из средств фонда оплаты труда в день выплаты заработной платы за отчётный месяц и выплачивается пропорционально отработанному времени в отчётном периоде. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сдаются  работниками вместе с предоставлением отчетности о проделанной работы за отчетный период, перед выплатой второй части  заработной платы за отработанный месяц. Перед начислением заработной платы проводится заседание Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера. Комиссия  оценивает  Показатели и критерии  эффективности деятельности работников методом расчёта заработанных  работником баллов. Решение Комиссии  оформляется протоколом. Протокол является основанием для издания приказа о выплате премии по итогам работы за месяц.


Размеры и условия осуществления выплаты премии по итогам работы для всех категорий работников ГБУ РК «АГЦСССДМ» устанавливаются в коллективном договоре,  локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.


Разработка показателей и критериев оценки эффективности труда осуществляется с учетом следующих принципов: 


а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 


б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит                             в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;


в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;


г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 


д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 


Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 


Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 


При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца, премия по итогам работы за месяц, выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Премия по итогам работы за год и за 4 (четвертый) квартал выплачивается из средств фонда оплаты труда,  фонда экономии оплаты труда в декабре текущего бюджетного года в день выдачи заработной платы. 


Выплаты и надбавки стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 данного раздела настоящего Положения, не производятся при наличии неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания.


Положение о системе оплате труда и стимулирующих выплатах утверждается директором ГБУ РК «АГЦСССДМ» и согласовывается с представительным органом работников.

7 Другие вопросы оплаты труда

В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, работодатель и иные должностные лица учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Крым. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

8. Выплаты социального характера

8.1. Выплаты социального характера производятся единовременно по заявлению работника за счёт средств фонда оплаты труда (фонда экономии оплаты труда), в пределах доведённых  ассигнований на бюджетный год.

8.2. Выплаты социального (непроизводственного) характера не  учитываются при исчислении среднего заработка.
8.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее - единовременная выплата) производится работнику один раз в календарном году в размере одного должностного оклада. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя Учреждения.  Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю Учреждения является приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым. 

8.4. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию работника производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года. При этом одна из частей должна составлять не менее 14 календарных дней.

8.5. Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени в конце календарного года, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска).

8.6. Решение о выплате единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  работнику принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника.

8.7. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из установленного должностного оклада на день предоставления отпуска.

.
9. Переходные положения


Устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением заработная плата работников учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

