					                                                                          УТВЕРЖДАЮ
				                                                  Директор ГБУ РК «АГЦСССДМ»
______________________
Деркач Т. И.
“___”_____________2015г.

План мероприятий по противодействию коррупции
 в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым
«Армянский городской центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»
на 2016-2017 годы
(приложение 1 к Приказу № __ от «__»_________ 20__г.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Директор ГБУ РК «АГЦСССДМ» Деркач Т.И.

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в ГБУ РК «АГЦСССДМ» на:
- аппаратных совещаниях учреждения;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях Совета трудового коллектива.
	В течение
 2016-2017 годов

	Директор ГБУ РК «АГЦСССДМ» Деркач Т.И.,; ответств. лицо, Гребнева О.А. 

	3.
	Предоставление в Управление гражданской службы, правовой и кадровой работы Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым отчетов о проделанной работе по вопросам противодействия коррупции
	Ежеквартально, до 01 числа месяца,  следующего за отчетным периодом
	Деркач Т.И.

	4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами и другими организациями в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Деркач Т.И.

	5.
	Информирование прокуратуры Республики Крым о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	По мере необходимости
	Деркач Т.И.

	6.
	Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте Учреждения.
	В течение
 2016-2017 годов

	ответств. лицо, Гребнева О.А.

	7.
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов Учреждения на коррупциогенность.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	8.
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявлений коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	9.
	Анализ и внедрение опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	10.
	Проведение с работниками ГБУ РК «АГЦСССДМ» разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие  принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	11.
	Формирование в коллективе Учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	12.
	Обеспечение соблюдения положений Кодекса служебной этики и Стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы и поведения работников Учреждения.
	Постоянно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	13. 
	Проведение анализа нарушений работниками Учреждений правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса служебной этики, Стандартов и процедур
	Ежемесячно
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	14.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг»  
	Постоянно
	Деркач Т.И., Коновал Е.Н.

	15.
	Распределение выплат стимулирующего характера на заседаниях Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам ГБУ РК «АГЦСССДМ».
	Ежемесячно
	Деркач Т.И., Коновал Е.Н.
Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера.

	16.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников Учреждения.
	По мере возникновения случая
	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	17.
	Участие в научно-практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	По мере необходимости

	Деркач Т.И.,
Гребнева О.А.

	18.
	Организация тематических встреч со студентами, волонтерами проведение открытых лекций, студенческой конференции: «Коррупция. Актуальные проблемы. Региональный, всероссийский и международный опыт противодействия коррупции»
	В течение
 2016-2017 годов

	Гребнева О.А., Женеску К.В.





